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En relacion al escrite enviado por D. Josep Orrit Virds, como presidente de AEPSAL, en el
gue plantea si la referencia a “servicios ajenos” del articulo 19.2 de la Ley 31/1985, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) se refiere a “personas o servicios
ajenos a la empresa’ y por tanto, la empresa puede recurrir a “personas” para impartir la
formacion prevista en el citado articule 19 LPRL., se informa lo siguiente:

1. Corresponde a la Direccion General de Empleo la elaboracién de informes y consultas no
vinculantes en relacién a la interpretacion y aplicacion de la normativa laboral, conforme
a lo previsto en el articulo 3.1.11) del Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura crganica basica dei Ministerioc de Empleo y Seguridad Social, pero
no la resolucion ni el asesoramiento scbre cuestiones concretas derivadas de la aplicacidn
practica de la normativa laboral.

2. Esta Direccion General de Empleo se ha pronunciado en muitiples informes sobre |a
formacién en materia de prevencioén de riesgos laborales en el puesto de frabajo, regulada
en el articulo 19 LPRL cuyo criterio pasamos a enunciar.

Respecto a las personas que pueden impartir esta formacién recordamos que el articulo 19
LPRL sefiala que "se podra impartir por la empresa mediante medios propios o
concertandofa con servicios ajenos”.

Por medios propios se entienden todos los trabajadores de la empresa que retnen los
requisitos para impartir dicha formacion, no solo los integrantes del servicio de prevencion
propio o trabajadores designados para actividades preventivas, aunque esta sea en la
practica la opcion mas empleada; teniendo en cuenta, en todo caso, lo establecido en los
articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencion, que establecen las funciones de los técnicos
intermedios y superiocres sefialando que los técnicos intermedios Unicamente pueden
impartir formacién basica.

Por servicios ajenos hay que entender servicios de prevencion ajenos. Siendo la formacion
especifica que debe recibir un trabajador una actividad preventiva, la Unica posibilidad de
que pueda llevarse a cabo por alguien externc a la empresa es gue la imparta un servicio
de prevencién, pues es claro que la empresa puede asumir la organizacion de Ilas
actividades preventivas o concerfarla con una entidad agjena a la empresa, pero, si la
concierta con una entidad externa, sélo podra hacerlo con un servicio de prevencion, pues
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son los dnicos autorizados para llevar a cabo actividades preventivas, entre las cuales, por
cierto, se incluye la informacion y formacién de los trabajadores (articulo 31.3 d) de la

LPRL).

Con ello debe quedar claro gue este tipo de formacion no puede ser impartida por
profesionales independientes de la empresa salvo que pertenezcan a un servicio de
prevencion ajeno, y tampoco por personas que, perteneciendo a la empresa, carezcan
de la formacién requerida, distinguiendo entre técnicos intermedios, que pueden
impartir formacién basica, y técnicos de nivel superior, pues solo elios pueden impartir
“formacién e informacién de cardcter general, a todos los niveles, y en las malerias propias
de su drea de especializacion”.

3. Por tanto a juicio de este centro directivo por “servicios ajenos” ha de entenderse, en todo
caso, servicios de prevencion ajenos. De manera que la finica posibilidad de que la
formacion del articulo 19 LPRL pueda llevarse a cabo por alguien externo a la
empresa es que la imparta un servicio de prevencion ajeno debidamente acreditado.

4, Para finalizar sefialar que el criterio expuesto se emite a titulo informativo y, en ningiin
caso, con caracter vinculante al carecer la Administracién de competencia para efectuar
interpretaciones legales con este alcance, competencia que atribuye en exclusiva nuestro
Derecho a los drganos jurisdiccionales
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